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Neste Relatério

a Furukawa consolida

e apresenta diversas
informacoes relacionadas
a0 desempenho de

suas responsabilidades
socioambientals.

A empresa, além das suas responsabilidades
econdmicas, praticas sustentdaveis e geragdo
de riquezas, tem as suas responsabilidades
sociais voltadas & promog¢do do bem-estar e do
desenvolvimento pleno dos seus colaboradores,
das outras organizagdes com que se relaciona,
da comunidade onde atuag, bem como da
sociedade em geral.
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A Furukawa Electric Latam S.A.
faz parte de um grupo japonés,
Furukawa Electric Co. Ltd.,
fundado em 1884, e que atua nos
setores de metais, metais leves,
telecomunicacoes, sistemas
automotivos, energia, entre outros.

A Furukawa iniciou suas atividades no Brasil

em 1974. Desde entdo investiu fortemente

em pesquisa, firmando-se como centro

de exceléncia capaz de oferecer solugdes

completas, adaptadas ds mais diversas

necessidades no campo de sua especialidade:

e : infraestrutura de redes de telecomunicagoes.
—
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== Amarca Furukawa, a cada ano, vem ampliando ;

— a sua participagdo internacional, tornando-se S
uma empresa globalizada, presente em varios

continentes. Hoje, tem 6 unidades industriais no
Brasil, Argentina, Coldmbia e México.

No Brasil, a Furukawa & lider em cabeamento
estruturado e infraestrutura de redes 6pticas,
e vem consolidando sua participagdo
internacional ano a ano, expandindo suas
fronteiras de atuagdo e adequando-se ds
necessidades locais dos clientes.

Historico
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Langamento dos
cabos opticos
totalmente secos e
registro de patente
da fabricagdo.

Langamento dos cabos
OPGW para solucdes
de comunicagdo de
energia.

Aquisicdo de
tecnologia e portfolio
de solugdes de radio
e equipamentos.

Producdo do primeiro
cabo LSZH do mundo feito
com polietileno verde.

Langamento do

e-commerce exclusivo
para provedores.

Langamento do sistema
de comunicagdo para
ambiente critico.

Langamento de
sistema loT para
mMonitoramento de
redes opticas.

Lancamento
Furukawa Solutions



Visao do Grupo
Furukawa Electric

Criar novas solugoes de infraestrutura global,
combinando informacao, energia e mobilidade
para construir um mundo sustentavel e tornar
a vida das pessoas mais sequra, pacifica e
gratificante.

Ela representa nosso
compromisso com a vida das
pessoas, trazendo solugdes de
infraestrutura que proporcionem
um desenvolvimento seguro para
a sociedade, principalmente nas
dreas de informacgdo, energia

e mobilidade. A visdo também
pode ser representada pelas
palavras “Infrastructure for Life” ou
Infraestrutura para a Vida.

FURUKAWA | FURUKAWAY>
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Valores Fundamentais
do Grupo Furukawa
Electric

Integridade, Inovagdo,
Esséncia, Ownership,
Colaboragdo.

Os Pilares da Cultura

O Grupo Furukawa

Electric foi fundado pelo
Sr. Ichibei Furukawa, hé
mais de 130 anos. Séo
seus ensinamentos 0s

trés principais pilares da
cultura Furukawa: Valorizar
Pessoas, Valorizar Clientes
e Incorporar Tecnologia.

Nosso DNA

No nosso DNA estdo

as caracteristicas que
nunca iremos mudar, que
ser@o sempre a base e

a esséncia da Furukawa:
Salde e Seguranga,
Qualidade, Compliance e
Sustentabilidade.
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A nossa Politica de Compliance
demonstra o compromisso em
fornecer produtos, servicos e
solugoes voltados ao mercado,
atraves da atuagao integra e
transparente nos negacios,
cumprindo com a legislagao
aplicavel.

A Furukawa busca sempre resultados
efetivos que proporcionem o bem-
estar dos Stakeholders, alinhados a
principios e padrdes éticos, de forma a
preservar e otimizar o valor econdmico
com competéncia, agilidade e
inovagdo, contribuindo para a
qualidade da gestdo da organizagdo,
sua perenidade e o bem comum.

Ve



Compliance

O Compliance faz parte do DNA do Grupo Furukawa Electric LatAm, sendo
considerado um grande apoiador e fortalecedor dos negdécios.

A drea de Compliance é responsavel pela implementagdo, gestdo
e melhoria continua do Sistema de Gestdo de Compliance de todas as
unidades do grupo. A Furukawa zela em manter um ambiente onde o respeito
e a ética prevalegam, em todas as suas relagdes, sejom internas ou externas
com seus parceiros comerciais, e também estd amplamente comprometida
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével — ODS (Sustainable
Development Goals — SDG) e com as premissas de uma atuagéo em ESG
nas areas Ambiental, Social e de Governanga Corporativa, as quais também
fazem parte do DNA Furukawa. Além disso, a Furukawa acredita que para uma
organizagdo seguir perene e em constante evolugdo, seu desenvolvimento
deve ser alinhado & uma conduta integra e transparente nos negdcios e ao
cumprimento da legislagdo aplicavel em todas as suas atividades e de todas
as partes envolvidas, incluindo seus colaboradores, fornecedores e parceiros
comerciais. Para isso a Furukawa mantém solidos Pilares do Sistema de Gestdo
de Compliance. Sdo eles:

« Suporte da Alta Diregdo — Tone at the Top;

« Avaliagdo de riscos, de forma a criar uma mentalidade de risco através
da qual os colaboradores possam identificar previomente os riscos de
suas atividades;

+ Elaboragdo, revisdo e garantia do cumprimento das diretrizes contidas
no Coédigo de Conduta bem como na Politica de Compliance;

« Elaboracdo de controles internos necessarios;

« Investimento em educacdo, treinamento e comunicagdo buscando
disseminar o conhecimento sobre Complionce e capacitar os
colaboradores, fornecedores e demais parceiros comerciais no tema,
sempre que aplicavel;

« Incentivo a dendncias através de um canal apropriado e confidvel. O
Canal de Etica da Furukawa é administrado por uma empresa terceirg,
independente e totalmente imparcial, garantindo a confidencialidade
e o sigilo;

+ Processos internos que permitem investigagdes para atender
prontamente as denlncias de comportamentos ilicitos ou antiéticos;

« Due Diligence, que consiste na verificagdo da reputagdo dos Nnossos
parceiros comerciais, N0 minimo, previamente a contratagdo;

« Auditoria e melhoria continua do Sistema de Gestdo de Compliance.

Desta forma, incentivamos todos a agirem de maneira ética e transparente,

construindo relagées sdlidas e integras, incentivando nossos colegas e
parceiros a fazerem o mesmo.

Auditoria Interna de Riscos

A Auditoria Interna & parte integrante da
Geréncia Geral de Risk Management e sua principal
responsabilidade é realizar o Assessment as dreas da
empresa, baseado nos procedimentos e controles
internos existentes e também nas melhores praticas
adotadas. Suas consideragdes e recomendagdes
sdo trabalhadas em conjunto com as dreas para
que as melhorias necessarias e aplicAveis ocorram
NOS Processos.

Além disso, os resultados do Assessment sdo
apresentados e discutidos com o Comité de
Compliance, visando manter a integridade, a
eficdcia e a adequacdo dos controles internos e
dos dados financeiros, contdbeis e operacionais
da empresa.

AT
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Gestao de Talentos

CULTURA DE VALORIZAGAO
DO SER HUMANO

A Furukawa possui uma cultura de
valorizacao do ser humano, que se traduz
em respeito pelas pessoas, prosperidade,
etica, confiabilidade, competéncia, saude,

justica, honestidade e familia.

17
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Comunidade Interna 2021/2022

A comunidade interna da Furukawa é formada por
profissionais que trabalham em hordrio administrativo e

3 turnos de fabrica e também escala 3x3. Também seu
quadro & composto por um grupo de estagidrios e trainees.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO

MBA
COMPLETO

POS-GRADUACAD 2021 2022
COMPLETO

MESTRADO

COMPLETO
‘T
Y Escolaridade
[

DOUTORADO

HOMENS MULHERES TURNOVER

c 952 A 369 28% 1321
2001
- o B .
Nn% e 29% 1443
2 1012 aa 431 2021 2022

FAIXA ETARIA

Acima de 61 anos Acima de 61 anos

e menores de 18 anos e menores de 18 anos

(Aprendizes) (Aprendizes)

3 18 a 21 anos 43 18 a 21 anos

7 22 a 25 anos 58 22 a 25 anos
50 a 60 anos 78 50 a 60 anos 130

= Politica de
Gestao de Talentos

Preparar as PESSOAS, como parte integrante 40 a 49 anos

o 40 a 49 anos
e importante da Empresa, a obter resultados AN
em ambiente de grandes desafios e constante 2:];29 anos \
30 a 39 anos

transformacdo e retendo os talentos
necessarios na organizagdo.

p—g—

26 a 29 anos

200
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Y igriintes

Promover a interagdo entre culturas
diferentes dentro do ambiente da empresa
proporcionando um ambiente multicultural
entre as equipes. A Furukawa iniciou no ano
de 2020 com a iniciativa de contratagdo de
venezuelanos que migraram para o Brasil

e se refugiaram em Boa Vista/RO, seguindo
nos anos seguintes contratando outras

= nacionalidades como Guiné Bissau e Haiti.

Programa Trainee

C a rre i ra O programa de desenvolvimento de trainees da Furukawa tem o objetivo de

captarrecém-formados, com potencial para fortalecer o time de colaboradores.
A movimentacao de carreira dentro da empresa, ocorre por meio de Assim garantimos a competitividade, o rejuvenescimento da empresa e
recrutamento interno ou de promocao. 0 processo e conduzido com total principalmente, a exceléncia na gestdo de negdcios em todos os campos de
transparéncia e todos tém acesso tanto as oportunidades oferecidas, atuagao, provendo alternativas para o plano de carreira e sucessdo.
como as informagoes referenciais dos cargos existentes, para planejar e Programa de EStégiO

realizar agoes voltadas ao seu crescimento profissional.

Proporcionar a realizagdo de estdgio para estudantes universitarios
nas especialidades de cada curso, favorecendo o exercicio das atividades
especificas de suas futuras profissdes. Estimular a interagdo entre as
Programa de Aprend|zes Instituicdes de Ensino e o setor econdmico, visando o aprimoramento da
formagdo profissional dos estudantes e sua adequagdo ds necessidades e

A Furukawa cria e viabiliza condigdes para o L
peculiaridades da Organizagdo.

que adolescentes ingressem no mercado de
trabalho e interajam em um ambiente empresarial T43%

diferenciado, em busca de um futuro promissor. 62
Afinal, geragdo de oportunidades e resultados para
o crescimento faz parte dos valores da Furukawa. 4667% -

Grande parte dos jovens do Programa de Aprendiz ) l'.s ,;2 i
da Furukawa sdo do entorno da comunidade, NUM ERUS DE

passando aincluir os adolescentes do programa de APREN D |ZES

39
o 38 38
30
responsabilidade social Formando Criangas para 2 2
. o 18 19 19
o Futuro, em parceria com o Instituicéio GERAR. Na 5 " L1}
10 129%
1
0 0 0 0 0 0

$385% 5263%

Furukawa, o aprendiz tem a possibilidade de atuar 7
em dois contextos diferentes: no primeiro, os jovens
desenvolvem atividades bdsicas de apoio ao setor 2075 2076 2017 2018 2019 2020 2071 2022

administrativo e no segundo no setor operacional. 2021 2022 )
I /DMITIDOS EFETIVADOS ATIVOS %o DE EFETIVAGAO

20 21
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Clima Organizacional

A pesquisa de clima organizacional é realizada por 8
uma consultoria externa, garantido assim a maxima
confidencialidade dos dados e tem por objetivo

avaliar o nivel de engajamento dos colaboradores. 8 3

% | 2020

]% 2019

A participagdo ndo é obrigatdria, embora todos
sejam convidados.

A partir dos resultados obtidos, & possivel realizar
agdes de melhoria em alguns temas como:
lideranca, praticas de RH, carreira, remuneracdo,
entre outros.

2022

oo £~ Diversida |
ENE YO0 couiade ¢ inclusao LUCRO OPERACIONAL DISTRIBUIDC

conscientizagao e agoes

estruturantes a construgao O grupo &€ composto por colaboradores voluntdrios que se ENTRE OS COLABORADORES

de um ambiente inclusivo dedicam a estudar, planejar e executar agdes de Diversidade
e empatico na Furukawa dentro da empresa. O grupo de afinidades também tem o Programa de Remuneracao e Participagéo nos Lucros
Electric LatAm. objetivo de conectar pessoas e proporcionar um ambiente
de troca, além de operacionalizar agdes de sensibilizagdo

Visao interna; validar e direcionar as prioridades estratégicas do
Ser uma empresa inclusiva, Grupo.

referéncia em diversidade
que respeite e acolha as
necessidades dos diferentes
grupos, potencializando as
pluralidades para construir
uma organizagao e um
mundo melhor.

A Furukawa possui uma politica de remuneragdo de acordo com
o mercado. A andlise e a revisdo deste programa é realizada
anualmente. Além da remuneracdo, sdo oferecidos inUmeros
beneficios para os colaboradores, além do Programa Anual

Atualmente os grupos de afinidade sGo divididos pelos de Participagéo nos Lucros, que a partir dos resultados da
temas: Negritudes, Pessoa com Deficiéncia, Migrantes, empresa, distribui 5% do seu lucro operacional para seus

LGBTQIA+ e Mulheres. O grupo realizou o langamento do colaboradores. A Furukawa oferece esta politica de
Guia de Comunicagdo Inclusiva que tem por objetivo trazer participagdo nos lucros desde 1996.

alguns aprendizados sobre linguagem inclusiva, bem como
reflexdes e dicas para fortalecer nossas relagdes no dia a dia
da companhia.

Programa de Inclusao de PCDs (Pessoas com
deficiéncia)

Objetivo: O programa de inclusdo tem como objetivo o
aprimorando de habilidades sociais e interpessoais por parte de

todos os envolvidos no processo de inclusdo, sejam eles com ou
sem deficiéncia.

NUMERO
DE PCDs

2021 2022

RUKAWA

Ful
c
A Electri

9@ D.versuia €

Guiada Comumcm;uo
Inclusiva Furukawa
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Programa de Saude
e Qualidade de Vida

Os programas de satde objetivam facilitar mudangas
no estilo de vida, combinando agdes e campanhas
para consciéncia, comportamento e envolvimento, que
suportem suas praticas de salde e previna doencas.

Acoes desenvolvidas

Avaliacao Fisica

Acompanhamento com fisioterapeuta com avaliagdes
fisicas anuais, ou semestrais para grupos enquadrados
como encurtamento muscular, ou percentual de gordura
elevado.

As agoes de promogdo em salde visam a oferecer
orientagées em relagdo a questdes ligadas d salde em
geral, através de agodes realizadas, tais como: avaliagdo
clinica e disica, com o intuito de constituir uma forma

mais eficiente de promoc¢do e prevengdo de salde.

Acoes de Saide

Palestras sobre satude mental (depressdo, ansiedade),
alimentagdo, qualidade de vida, campanhas sobre o més
de Outubro Rosa e Novembro Azul.

Vacina da Gripe

A Furukawa oferece gratuitamente para todos os
colaboradores a vacina contra a gripe.

Os dependentes também podem ser vacinados, porém é
repassado o custo da vacina por pessoa.

Ginastica Laboral

Os colaboradores da Furukawa realizam a gindstica,
sempre no inicio do expediente, para preparar 0 corpo
para o trabalho. O aquecimento previne lesées e o
alongamento melhora a postura.

Programa Vamos Correr

Disseminar a cultura do esporte e integrar funciondrios e
estagidarios que procuram pela pratica esportiva saudavel
e que ndo exijam habilidades especificas, apenas
dedicagdo e disposi¢do.

Auxilio Psicolagico

Suporte psicoldgico para o colaborador de forma online.

Aula de Mindfulness

Semanalmente e conforme agendamento por
departamento acontecem as aulas de mindfulness que
tem como objetivo focar no momento presente, sem
deixar, sem deixar o passado ou o futuro te afetarem,
tornando sua mente mais desperta e sauddvel.

25



Coral Furukawa

O Programa de canto coral tem por objetivo:
« Fortalecer o vinculo entre Empresa e colaboradores;
« Promover a integragdo entre os funciondrios;
« Favorecer oportunidades de trabalhar timidez e habilidades de
comunicagdo;
« Aliviar o estresse das atividades didrias;
« Fortalecer o espirito de trabalho em equipe;
+ Propiciar maior harmonia mental;

« Engrandecer os eventos corporativos com a participagdo dos Nossos
talentos.

Programa de
Gestante

As futuras mamaes

tém a oportunidade

de mensalmente ter
encontros com uma
psicologa e uma
nutricionista para
conversar sobre diversos
temas relacionados

a maternidade: como
lidar com as mudangas
no corpo; alimentacdo
durante a gravidez;
como lidar com as
emogoes em estar
gravida; puerpério; parto;
amamentagdo e outros
assuntos trazidos pelas
futuras mamades.

Teatro

Assim como no canto coral, todos os colaboradores e prestadores
de servigos podem participar. O voluntdrio precisa gostar de atuar ou
querer expressar de alguma forma algum talento que sinta vontade.

As apresentagdes ocorrem anualmente durante a SIPAT - Semana Interna
de Prevengdo de Acidentes do Trabalho.

26
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Lanche especial

As futuras mamades recebem lanche elaborado por
um nutricionista, no intervalo da manhd e da tarde.

Kit bebé

Este programa tem como objetivo presentear a
chegada do novo integrante a familia do funcionario e
fortalecer o vinculo entre empresa e colaborador, todo
funciondrio ganha o kit apds o nascimento do bebé.

Sala de amamentacao

As mamdes que acabam de voltar da licenga-
maternidade tém um espacgo especial na Furukawa:

Sala de aleitamento materno

A sala possui um ambiente confortavel e com
tudo que é necessario para receber a mamdade.
Possui cadeiras com ergonomia, geladeira e pia.
A Organizagdo Mundial da Sadde preconiza que

0 bebé seja alimentado exclusivamente com leite
materno até os seis meses e, mesmo apos ter a
introdugdo de novos alimentos, a amamentagdo
deve continuar até os dois anos de idade ou mais.

27
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Indicadores de Ideias

17.53%

BOA
IDEIA

Programa Boa |deia

Premia as ideias construtivas e criativas
que maximizam os resultados da empresa,
envolvendo aspectos de otimizagdo de
processos, reducdo de custos ou despesas,
melhorias em seguranga do trabalho, bem-
estar ou meio ambiente, oportunidades de
negocios, entre outros. Além disso também
incentiva o intraempreendedorismo, valoriza
0 empenho e a criatividade do colaborador,
pela busca da melhoria continua.

0 Programa

Boa Ideia valoriza o
empenho e a criatividade
do colaborador pela busca
da melhoria continua.

2\ RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2021-2022

Programa Visita da Familia
Conhecendo a Furukawa

Um dia de trabalho especial. Diferente para o
colaborador, para seus familiares e para o ambiente
corporativo. E quando a empresa coloca em pratica

0 seu programa de visita familiar. Abre suas portas
para que filhos, pais e conjuges de seus colaboradores
possam conhecer de perto o seu local de trabalho.

%,
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Treinamento
e C a p a C i t a (; é O | | COMPORTAMENTAL TECNICO SEGURANCA

A area de T&D da Furukawa
tém a missao de desenvalver _, @ 92
0S N0ssos colaboradores em - NS TRENATEATOS T

COLABORADORES

COLABORADORES COLABORADORES

diversos aspectos.

TREINAMENTOS PRINCIPAIS 2021-2022 780

267
sl
103
68 70
40 46 64 I . 54
mm == BN ] ]

PPB - Lei FMEA SCRUM Programa ALL HANDS Trilha de Percepcao Relacionamento  Gestao da FPS
Informatica INtegra  Desenvolvendo Desenvolvimento  de Risco Interpessoal Emogao
0 Modelo de
Autogestao

TRILHA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANGA

Porcentagem de gestores que participaram

Trilha de 0 Nosso

) _ ) ) desenvolvimento Jeito de Ser
Para que isso seja possivel, trabalhamos Apds esse mapeamento
com um mapeamento das necessidades comegamos a desenvolver Lid p FI0 y
. . . ideranca rograma de
de desenvolvimento dos colaboradores as competéncias sejam elas: ke ¢
) . o Servidora o Aculturamento o o
com relagdo as competéncias designadas . Técnicas o o e Lideres (o] (o
| t d d 16% 63% de Lid 100% 13%

como principais dentro da organizagdo. . Comportamentais

. . ! . « Salde e Seguranga Lideres técnicos, Lideres técnicos, Gerente e Lideres de Lideres de Gerentes e Gerentes e
sido desafiador em razéo da pan demiaq, lideres manufatura lideres manufatura Gerente Geral producéo e producdo e coordenadores coordenadores
+  Qualidade e coordenadores e coordenadores supervisores supervisores

0s treinamentos ocorreram garantindo a
segurancga de todos os colaboradores. + Llideranca

30 31
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Reconhecimento de Talentos

Ainda no ambito de desenvolvimento, promovemos o incentivo educacional,
onde subsidiamos uma parte dos valores para uma graduacao, aula de
idioma e pos-graduacgao.

O programa de desenvolvimento de pessods
tem como principio a Avaliagdo de Competéncias,
ferramenta que permite avaliar e medir o nivel ‘
de conhecimento de cada colaborador e seu
desempenhodentrodaempresanascompeténcias i
necessarias a realizacdo de suas atividades com
eficiéncia. SGo competéncias gerais da empresa: '

+ Flexibilidade,
« Adaptagdo e orientagdo para o cliente, ' “
+ Integracdo,

Sinergia e trabalho em equipe,

*"

Orientagdo para resultados.
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Estratégias de

Comunicacao
COMUNICACAQ INTERNA

RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2021-2022

Os colaboradores sao o capital humano da organizagao e,
para tanto, a comunicagao para e com esse publico tem
como base a transparéncia, o respeito e a equidade.

A comunicagdo interna abrange os colaboradores da empresa, nos varios
niveis e fungodes, incluindo funciondrios de empresas terceirizadas e visitantes
do local de trabalho.

Dentre os meios de comunicagdo oficial utilizamos a Intranet como um
canal de consultg, inclusive com links diretos ao portal HCM, onde todos os
colaboradores podem consultar informagdes como remuneragdo, ponto e
dados pessoais.

Com foco para os que estdo presenciais, a Furukawa conta com murais,
TV Corporativa e Correio das Portas.

Para levar a informagdo a todos, outros canais importantes sdo o e-mail,
newsletter, wallpaper e a lista de transmissdo via WhatsApp que ddo suporte
a todas as agdes e eventos internos.

H& ainda a realizagdo de um evento com transmissdo ao vivo sobre
resultados da empresa, momento atual e estratégia de mercado.

Acompanhe aqui a
mensagem do

BAIXE AQUI JalelVIe ¥ [{o [}

mestre interno!

SR. KEIICHI KOBAYASHI

sobre o ano fiscal 2022

P B

SEJAUM a4 e
MEMBRO DA CIPA . CONFIRA 0S VENCEDORES DO
2023/2024 % SEMINARIO DO BOA IDEIA!

ACOMPANHE L) G

SOI’\’\OE I.II'YIG am| roscl
glebal co ngalocal.

Fummr Intranet Purskams Clectric Latm
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Shinnenkai (Festa de inicio de ano)

F a confraternizag@o de inicio de ano da Furukawa e participam todos os
colaboradores. Ocorre com o objetivo de se despedir dos acontecimentos
bons ou ruins, deixando para trds as rivalidades, as desigualdades e purificar
o espirito para o Ano Novo (Vida Nova) que estd chegando.

Premiacao Tempo de Casa

O objetivo principal da entrega dessa premiagdo, &€ valorizar o colaborador
pelo tempo de contribuigdo & empresa. A participagdo no programa & para
todos os colaboradores efetivos da empresa que devem obter como Unico
requisito indispensdvel completar no ano de premiagdo: 10, 20, 25, 30 ou 35
anos de admissdo. Estes receberdo um PIN (button) com o logo da empresa.

TEMPO DE EMPRESA | PREMIACAO
10 anos Ouro amarelo
20 anos Ouro branco
25 anos Ouro branco com uma pedra de diamante + relégio/brinco
30 anos Placa de homenagem + viagem nacional de 5 dias com acompanhante
35 anos Viagem internacional + Pocket money

Dia das Maes

F uma comemoragdo realizada para homenagear as colaboradoras
mamdes com a entrega de uma lembranga.

Comemoracao de Fim de Ano para Criancas

Todo final de ano é realizado um evento especial para os filhos, até 12 anos,
colaboradores associados a AAF.

Presente de Natal

No final de ano os filhos de até 12 anos dos associados recebem um
presente de natal, entregue Nno Més de dezembro.

Kit Natalino

Ao final de cada ano, os associados recebem um Kit Natalino, entregue no
més de dezembro.

EV en t 0S Café com o Presidente
Mensalmente, colaboradores sdo convidados para tomar um café

com o presidente da empresq, para aproximar o relacionamento entre os

C O m e m O ra t i V O S colaboradores com a alta gestdo da empresa.
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Com 4 Comun|dade FORMANDO CRIANCAS

rara 0 FUTURO

ESTRE”—AN DU LACOS O Programa tem por objetivo formar e desenvolver o potencial de criangas

e adolescentes em suas habilidades e competéncias, individuais e coletivas,
preparando-as para um futuro mais promissor no mercado de trabalho,
por meio de sua capacitagcdo educacional e profissional, bem como
habilitd-los nos aspectos de cidadania, valores e solidariedade para que se
tornem agentes de transformagdo de sua situagdo socioecondmica e da
desigualdade social existente na comunidade em que residem.

Alunos: O Programa Formando Criangas para o Futuro beneficia criangas e
adolescentes que residem na comunidade ao redor da Furukawa (Tatugquara
- Curitiba — Parand).

Etapas: O programa é dividido em 3 fases. Uma subsequente e codepen-
dente & outra. O aluno inicia aos 10 anos e conclui quando termina o Ensino
Médio, aos 17 anos, e retorna como voluntdrio. Para permanecer no programa,
os alunos ndo podem reprovar de série na escola e obter nota minima nas
avaliagdes realizadas semestralmente no programa.

FASE I

Nesta etapa érealizada a sele¢gdo dos participantes através de uma andlise
dos candidatos com as melhores notas escolares e que tenham anseio com
um futuro promissor. SGo desenvolvidas atividades que despertam o senso de
cidadania, respeito e valores através de atividades esportivas, culturais, lazer,
meio ambiente, informatica, musicalizacdo e reforgo escolar, proporcionando
assim um maior desenvolvimento intelectual e social nas criangas.

FASEII

Visando o desenvolvimento profissional destes adolescentes, sGorealizadas
atividades de reforgco escolar e atividades esportivas, que desenvolvem o
senso de cooperacdo e trabalho em equipe. Para os alunos que estdo no 9°
ano, é realizado um acompanhamento educacional com uma carga hordria
maior de reforgo escolar, para conseguirem uma bolsa de estudos no ensino
meédio; os alunos realizam também uma oficina de teatro, para que consigam
desenvolver a oralidade, perder a timidez, potencializar o interesse pela leitura,
além de desenvolver a nogdo do trabalho em grupo, para que se saiam bem
em situagdes nas quais sdo exigidos o improviso.
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FASE Il

Os adolescentes sdo preparados para ingressar no
mercado de trabalho. Iniciam seus estudos em um colégio
particular pago pelo programa, onde realizam o ensino
médio com uma formagdo técnica, voltada ao mercado de
trabalho. Aléem disso, participam de formagdes bdsicas em
administragdo e informatica, grupos quinzenais de orientagdo
vocacional, aulas de inglés, e iniciam nos processos seletivos
para vagas de aprendiz na Furukawa Electric, para que
possam colocar em prdatica os conhecimentos adquiridos na
teoria. Apos o inicio No primeiro emprego, os jovens realizam
um curso de desenvolvimento profissional através da insti-
tuicdo GERAR. Além de receberem mentorias dos gestores
voluntdrios da Furukawa.

Em 2021, devido a pandemia da Covid-19, as atividades
foram realizadas 100% de forma online.

2022

No ano de 2022, os alunos do Programa Formando
Criangas para o Futuro retornaram as atividades presenciais
dentro da Furukawa. Para eles foi um periodo de grande
adaptacdo, pois tiveram que reaprender a rotina escolar,
bem como abragar os novos desafios em um universo
pés-pandemia. Juntamente com aproximadamente 45
voluntdrios e a coordenagéo pedagoégica, 91 estudantes
frequentaram o Programa e puderam usufruir cada vez mais
das possibilidades que a educagdo de qualidade propor-
ciona. Ao todo, no ano de 2022, foram realizadas mais de 770
horas de trabalho voluntdrio.

Foram atendidos alunos do 6° ano do Ensino Fundamental
Il até o 3° ano do Ensino Médio.

Quando chegam ao 9° ano, os alunos passam por um
preparatdrio ainda mais intensivo para realizar uma prova
no SESI e assim concorrer a uma bolsa de estudos no Ensino
Médio custeada pela Furukawa. Em 2022, tivemos 100% de
aprovacgdo.

As aulas realizadas no Programa contam com uma
grade ja fixada de Lingua Portuguesa, Matemdatica, Atividades
Esportivas e Valores. Os encontros de segunda 4 sexta
acontecem semanalmente, jG os encontros aos sdbados
s@o quinzenais. Essas aulas sdo ministradas por voluntdrios
formados por ex-alunos do programa, colaboradores e
familiares Furukawa.

RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2021-2022
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Doacoes

Diversas campanhas internas sao desenvolvidas durante o ano para
arrecadacao de agasalhos, campanha de arrecadagao de alimentos e
kits de higiene que ja beneficiarem mais de 1500 familias em situacao
de vulnerabilidade social.

2021 Ainda em marco de 2021, devido & pandemia da Covid-19, a
Furukawa realizou uma campanha para arrecadar dinheiro para a
compra de cestas bdsicas. Com as doagodes, foi possivel entregar 772
cestas badsicas e kits de higiene para familias de Curitiba, em situagdo
de vulnerabilidade social.

Em fevereiro de 2021, a Furukawa realizou uma doagdo no valor de R$
8.750,00 para a compra de uma prétese de perna direita por motivo de
amputagdo.

Em margo do mesmo ano, foram doados R$ 30.000,00 para a campanha
do Amigos do Hospital de Clinicas de Curitiba. O valor foi utilizado para a
compra de respiradores e insumos para o combate d pandemia da Covid-19.

Em abril, foi realizada a Campanha da Pascoa, que arrecadou 580
caixas de bombons que puderam fazer a alegria de criongas atendidas
pelo Programa Formando Criangas para o Futuro e filhos de catadores

Outros R$ 30.000,00 foram doados para o Hospital Nossa Senhora das de reciclaveis de Curitiba e outras instituigbes que atendem criangas
Gragas, também em margo de 2021. 10 novos leitos de UTI foram criados e em situagdo de vulnerabilidade social de Curitiba e Sorocaba.
equipamentos foram adquiridos para atendimento aos pacientes agravados

Campanha do Agasalho em 2021 arrecadou mais de 4 mil pegas
de roupas, sapatos, roupas de cama e banho que foram doadas para
o Instituto Pequeno Cotolengo de Curitiba, que atende pessoas com
deficiéncias multiplas (fisicas e intelectuais) de todas as idades e de
qualquer regido do estado do Parand, que foram abandonadas por
suas familias, sofreram maus tratos ou viviaom em situacdo de risco.
Sd&o cerca de 230 assistidos que recebem na instituicdo acolhimento,
educacdo e salde, tudo feito com muito carinho para oferecer
qualidade de vida a cada um deles.

pela Covid-19.

No més de julho foi realizada a doagdo de materiais como cabos
e conectores da Furukawa para a instituigdo: Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Americana — APAE/ Americana — SP
que teve como objetivo Doagdo dos itens especificados acima para
utilizagdo no término da obra para liberagdo de novas salas que serd
efetuado o atendimento aos usudrios com Autismo e seus familiares.

A SIPAT realizou uma campanha de arrecadagdo com 0s
funciondrios no més de setembro e conseguiu arrecadar 50 cestas
bdsicas que foram entregues para o Lar V6 Noemia que atende idosos
em situagdo de vulnerabilidade na cidade de Piraquara, Parand.
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2022

Em margo de 2022, foi realizada a doagdo de cabos para o Hospital
Dermatologia Sanitdria do Parand. O objetivo foi implantar solugdes de
informatica dentro deses novos espagos construidos no hospital.

Durante a Campanha de Pascoa Solidaria foram arrecadadas 650 caixas
de bombom. Em abril, as criangas do Programa Formando Criangas para o
Futuro e criangcas em situagdo de vulnerabilidade social de Curitiba e Sorocaba
puderam receber as doagdes e ter uma Pascoa mais alegre.

A Campanha do Agasalho arrecadou mais de 5 mil pegas de roupas,
sapatos, roupas de cama e banho que foram doadas para o Instituto Pequeno
Cotolengo de Curitiba, que atende pessoas com deficiéncias maltiplas (fisicas
e intelectuais) de todas as idades e de qualquer regidio do estado do Parang,
que foram abandonadas por suas familias, sofreram maus tratos ou viviaom
em situacdo de risco. Sdo cerca de 230 assistidos que recebem na instituicdo
acolhimento, educacgdo e saude, tudo feito com muito carinho para oferecer
qualidade de vida a cada um deles.

Em agosto de 2022 foi realizada a companha para arrecadagdo para a
compra de cestas bdsicas e kits de higiene. Foram arrecadadas 770 cestas
que foram entregues a familias em situagdo de pobreza da cidade de Curitiba.

No més de novembro, foi realizada a Campanha para arrecadagdo de
compra de cestas de Natal para os 80 alunos atendidos pelo Programa
Formando Criangas para o Futuro.

RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2021-2022
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Sistemas de Gestao
ENTENDENDOAORGANIZACAU

Partes interessadas

0 ObJEtiVO da Furukawa é fornecer DFOdUtOS e SO|UQ6€S 20s Como parte da gestdo estratégica da organizagdo, a Furukawa identifica,

clientes. superando suas necessidades e expectativas, além de monitora e analisa criticamente os contextos externos e internos para
» SUp p ! atingir seus objetivos e alcangar os resultados pretendidos contribuindo para

contribuir para o desenvolvimento sustentavel e promover um a eficacia dos sistemas de gestdo implementados. Os contextos externos e

ambiente de trabalho pOSitiVO, encorajador, Seqguro e saudavel. internos incluem, sempre que aplicdvel, condicdes ambientais e de salde
e seguranga ocupacional que afetem ou possam ser capazes de afetar de

alguma forma a organizagdo e seu desempenho.

Em complemento ao contexto, estd a determinagdo das partes inte-
ressadas relevantes (stakeholders) aos sistemas de gestdo. Para determinar
as partes interessantes relevantes foi utilizada a metodologia da Matriz de
Interesse X Poder, considerando o efeito real ou potencial que estas partes
interessadas podem exercer nos sistemas de gestdo implementados e na
capacidade da Furukawa fornecer seus produtos e servigos.

Sistemas de Gestao e seus Processos

Nossas certificagées 1ISO900], ISO14001 e ISO45001 nos permite melhorar
continuamente Nossos processos. Através do mapeamento de processos,
mMonitoramos e analisamos os requisitos, desempenho, recursos necessarios,
resultados pretendidos e atribuicdo de responsabilidades e autoridades para
a manutengdo dos sistemas de gestdo da empresa.

Para a determinacdo e interagdo dos processos na unidade FEL — Curitiba,
sdo considerados os conhecimentos adquiridos em relagdo as questdes
externas e internas, além das necessidades e expectativas das partes
interessadas relevantes para atingir os objetivos e manter a capacidade de
alcangar os resultados do sistema de gestdo certificados.

Riscos e Oportunidades

O planejamento dos sistemas de gestdo leva em conta as questdes
externas e internas relevantes e considera o efeito real ou potencial que as
partes interessadas (stakeholders) podem exercer nos sistemas de gestdo
implementados, determinando os riscos e oportunidades a serem abordados
para atingir os objetivos e resultados do negdcio e consequentemente, dos
sistemas de gestdo implementados, implementar melhorias, aumentar
efeitos desejdveis e prevenir ou reduzir efeitos indesejdveis, além de manter a
capacidade da Furukawa em fornecer seus produtos e servicos.
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Politicas dos Sistemas de Gestao

As politicas sdo os referenciais para alcangar os resultados dos sistemas
de gestdo, em prol da melhoria do desempenho da organizagdo. Proveem
estrutura para o estabelecimento dos objetivos da qualidade, ambientais e
de seguranga e saude ocupacional, além de incluir o comprometimento em
satisfazer os requisitos aplicAveis e com melhoria continua dos sistemas de
gestdo.

Politica da Qualidade

O compromisso da Furukawa Electric LatAm é aplicar nossa experiéncia
acumulada, ao longo dos anos, para fornecer produtos e solugdes voltados ao
mercado de atuagdo da empresa, superando as necessidades e expectativas
dos clientes e possibilitando a expansdo dos negdcios no mercado global.

Para atender este compromisso, reconhecemos como elementos bdsicos
0Ss seguintes principios:

- Ter atitudes voltadas para identificar e atender as necessidades dos

clientes, agregando valor aos produtos, solugdes e servicos fornecidos;

- Conquistar a confianca dos clientes, acionistas, fornecedores e

sociedade através da lideranga, comprometimento e atitude proativa
de seus colaboradores;

« Desenvolver produtos, solugdes e servigos com inovagdo e tecnologia,

que atendam aosrequisitos e superem as expectativas dos stakeholders;

« Ter um ambiente positivo que promova a satisfagdo e o engajamento
dos colaboradores, contribuindo para o seu constante desenvolvimento;

« Aplicar melhoria continua para a evolugdo dos processos, produtos,
solugbes, servigos e do sistema de gestdo da qualidade.

RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2021-2022

Politica de Meio Ambiente, Sailde e Sequranca Ocupacional

P

O compromisso da Furukawa Electric LatAm & fornecer produtos e
solugdes voltados ao mercado de atuacdo da empresa, contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel e promover um ambiente de trabalho positivo,
encorajador, seguro e saudavel.

Para atender este compromisso, reconhecemos como elementos bdsicos
0Ss seguintes principios:
« Proteger o meio ambiente praticando agdes que levem & prevencdo
da poluigdo, ao uso consciente dos recursos naturais, d reciclagem e d
mitigagdo dos impactos adversos;

« Desenvolver processos de forma que a seguranca e a sadde estejam
em primeiro lugar, eliminar perigos e reduzir riscos, com a participagdo
e envolvimento dos colaboradores;

« Atender requisitos legais e outros aplicaveis, superando as expectativas
dos stakeholders;

« Educar, conscientizar e capacitar colaboradores e parceiros visando o
engajamento dos mesmos com o desempenho e melhoria continua
dos sistemas de gestdo ambiental e de saude e seguranga;

« Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel da sociedade através
de atividades corporativas, ambientais e de responsabilidade social.
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Ao longo do ano, a Furukawa realiza varios
programas e campanhas, visando desenvolver

Se g U ra n Ga \ | ‘ ' - a consciéncia e obter o comprometimento cada
do Trabalho 8

BOAS PRATICAS DE SEGURANGA

vez maior de seus colaboradores e parceiros
para com a seguranca.

Seguranca acima de tudo

Seguranga é o pré-requisito para as atividades de negdécios.

Pessoads
conscientes em
seguranca

Segurancga Gestdo eficiente
fundamental de seguranca

Treinar pessoas para Criar ambientes que ndo Construir
evitar acidentes proporcionem acidentes organizagdes

+  Em atendimento & NR 12 foram realizados a adequacdo de aproxima-
damente 300 mdaquinas ao longo dos Ultimos dois anos.

« Implantado o Programa Padrinho - Os funciondrios com maior tempo
de casa Nnos processos operacionais, estéio recebendo Treinamento
de Capacitagdo para Padrinhos de novos funciondrios, onde recebem
conhecimento adicional sobre temas de Seguranga.

« A CIPA Furukawa conta com a representagdo das empresas terceiras
com vinculo em drea fabril, incluindo a participagdo de empresas
parceiras como montadoras, metaldrgicas e injetoras.

+ Premiagdo do Selo Parceiro Seguro para as empresas parceiras
com atingimento de atividades voltadas a Sadde e Seguranga do
colaborador.

«  Ematendimento ¢ NR17 os funciondrios em Jornada Flexivel, tem acesso
a material orientativo disponivel na intranet, para adequag¢do do posto
de trabalho nos escritérios residenciais, assim como a validagdo do
posto através de videos do local de trabalho.

+  Implantagdo da Ferramenta SIDES, nas investigagdes de incidentes,
onde as andlises sdo consideradas: questdes psicolégicas tais como
emocgodes e sentimento que aparecem através do medo, preocupacdo
e sobrecarga de emogodes, assim como a saude do corpo e bem-estar
durante a identificagdo do fisioldgico representado pela fadiga.
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2022

@ Acidente sem afastamento

o Acidente com afastamento

‘
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Atividades realizadas durante a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes

Escape 60 on-line &€ um jogo com o objetivo de
destacar e conscientizar os colaboradores sobre
temas de segurancga de forma ladica e leve.

Jogo com o objetivo Destacar temas de
seguranga - conscientizagdo - trabalhar
conceitos de segurancga de forma leve ludica.

EPIs presencial - Tinha por objetivo selecionar
o uniforme e EPI correto para a atividade -
conforme sorteio de atividades.
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Nosso compromisso é fornecer produtos e
solugoes voltados ao mercado, contribuir para
0 desenvolvimento sustentavel e promover um

ambiente de trabalho positivo, encorajador,
sequro e saudavel.

Responsabilidade

Ambiental
RESPEITO AO MEIO AMBIENTE

y S Desde 2001, a Furukawa possui um Sistema de Gestdo Ambiental que
/' ' \ | i trabalha para a preservagdo do meio ambiente e atendimento a legislagdo

S de forma responsdvel e ética, o que foi confirmado pela certificagdo ISO 14001
em janeiro de 2002.

Atualmente, a Furukawa possui um Sistema de Gestdo Ambiental certificado
conforme a norma ISO 14001:2015.

Para atender o nosso compromisso ambiental, seguimos principios
baseados na pratica de acdes que levem a prevencdo da poluicdo, ao uso
consciente dos recursos naturais, d reciclagem e & mitigagdo dos impactos
adversos.

Por este motivo, desde 2013 obtivemos a certificagcdo OHSAS 18001 - Sistema
de Gestdo de Salde e Seguranga Ocupacional, e que em 2020 foi substituida
pela ISO 45001:2018.

Filosofia do Mottainai

Mottainai € uma palavra japonesa que engloba um
profundo sentimento de agradecimento por tudo
que a natureza nos oferece. E uma filosofia de vida
que se reflete e integra conceitos como: Reduzir,
Reutilizar, Reciclar, Reparar e Repensar. ‘ 4 Reduzir

Mottainai significa entdo um comprome- 4 : Reutilizar
timento do ser humano com a natureza, com a Recic’ar
vida e com o planeta Terra. Ou seja, viver em total Reparar
harmonia com o Meio Ambiente. Assim, desde Repensar
2007 a Furukawa langa md&o da palavra Mottainai
sempre que quer enfatizar o respeito ao Meio
Ambiente, mostrando as pessoas desde exemplos
simples de Mottainai no dia-a-dia até exemplos mais
complexos aplicOveis ao ambiente empresarial.




RoHS ~/

Cuidados com a matéria-prima

O cuidado ambiental estd presente no processo
de desenvolvimento de novos produtos. A Furukawa
busca utilizar a maior quantidade possivel de materiais
recicldveis e também um menor impacto ao meio
ambiente.

Neste sentido, seguimos a Diretiva ROHS (Restriction
of Hazardous Substances), que restringe o uso de
determinadas substdncias consideradas nocivas o
meio ambiente e aos seres humanos.

Rotulo Ecologico

A Furukawa acredita que proteger o meio
ambiente é atender as necessidades das
futuras geracgoes.

O Rétulo Ecologico ABNT € um programa de rotulagem
ambiental, que € uma metodologia voluntaria de certi-
ficagdo e rotulagem de desempenho ambiental de
produtos que vem sendo praticada ao redor do mundo.

Por isso, a Furukawa desenvolve seus produtos
priorizando a conservagdo dos recursos naturais, desde a
obtengdo da matéria-prima, passando pela fabricagdo e
distribuicdo dos produtos, até o seu descarte adequado
e reciclagem no final de sua vida Util.

A eficiéncia desse processo resultou na conquista da
Certificagdo Ambiental — Rotulo Ecoldgico concedida pela
ABNT (AssociacdoBrasileiradeNormasTécnicas), tornando
a Furukawa a primeira indUstria de Telecomunicagdo do
mercado brasileiro a conseguir esta conquista.

Algumas linhas de cabos possuem essa certificagdo,
como os cabos LAN LSZH, das linhas Cat.5e, Cat.6.

Cabos LSZH (Low Smoke Zero
Halogen) da Furukawa receberam

a rotulagem ambiental concedida
pela ABNT.
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Programa Green It

O Programa GREEN IT da Furukawa &€ a sua Programa
contribuigdo para com o futuro e preservagdo g?;ﬂ:;ffxﬁ‘[::m
do Planeta. Alinhar suas expectativas na area
ambientaljunto aosseus canaisde Distribui¢do,
Integragdo e Clientes amplia a consciéncia
geral sobre a importdncia de gerenciar suas
operagdes de maneira sustentdvel e orientar
clientes e parceiros sobre como fazer isso.

Ly

O Programa Green IT, em operagdo desde
agosto de 2007, permite a revitalizagdo da
rede de cabeamento estruturado por meio da

substituic@io de cabos detecnologias obsoletas k;mmwwi’;ﬁ Ao

pelas solugdes de Ultima geragdo, protegendo S ~
o0 meio ambiente. O material substituido nas ) gﬁmgmmg o ﬁ' Sehgen it
instalagoes recebe tratamento e reciclagem, = m mmEm e g/ S

transformando-se em matério-prima para

. P . . . = F FURUKDLIA
outras indUstrias, em outras aplicagdes. g0t O elecree

Nova linha de produtos usando plasticos de

fontes renovaveis

O grande consumo mundial de pldstico estd
causando danos irreversiveis ao meio ambiente. O
processo de manufatura de polimeros de petrdleo libera
21 toneladas de CO, na atmosfera por cada tonelada de
material fabricado, sendo um dos maiores responsdaveis
pelo efeito estufa.

Pensando em minimizar o impacto ambiental, a
Furukawa Electric LatAm desenvolveu, em parceria com
duas fabricantes brasileiras de compostos poliméricos,
cabos LAN de cobre com um novo polimero, retardante
& chama, de uma fonte renovavel: o LSZH Green — low
smoke, zero halogen — pouca fumaga, zero liberagdo de
halogénios.

O composto usa polietileno produzido do etanol
extraido da cano-de-agUcar e € o mais indicado em
termos de seguranga em caso de incéndio. Além disso, a
plantagcdo de cana-de-agUcar contribui para minimizar o
efeito estufa, capturando 2,5 toneladas de CO, do montante
liberado por tonelada de produgdo da resina base.

Ele estd presente em cabos e patch cords nas
categorias 6A e 6. Neste Ultimo, 20% da nossa produgdo
ja é Green.
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Acoes Internas

Gerenciamento de Residuos

A Furukawa possui um programa de Gestdo de Residuos para
minimizar os impactos e danos decorrentes de suas atividades,
gerenciando 100% dos residuos.

Para cumprir esse objetivo, a empresa investe na melhoria de
processos, No reaproveitamento e na reciclagem de materiais. A
destinacdo correta de seus residuos é fator importante. Na drea
administrativa e fabril, todo o residuo & separado na origem,
através da coleta seletiva, em seguida recolhido e destinado
para empresas especializadas em reciclagem. Estas empresas
pOr sua vez passam por uma rigorosa triagem feita pela drea
de Gestéo Ambiental da Furukawa, devendo atender a critérios
especificos, 0s quais as tornam aptas a serem consideradas
Prestadoras de Servicos Ambientais — PSA. Os residuos que ndo
sdo encaminhados para a reciclagem, sdo destinados para o
coprocessamento em fornos de cimento.

O coprocessamento proporciona o aproveitamento térmico
dos residuos evitando a queima desnecessaria de combustiveis
fosseis ndo renovaveis, além de ser uma destinacdo adequada
aos residuos industriais.

Tratamento de Efluentes

Todo efluente industrial e sanitdrio da Furukawa é tratado
por meio da Estagéo de Tratamento de Efluentes (ETE) dentro da
planta da empresa.

O efluente passa por diferentes etapas de tratamento e
retorna a natureza dentro dos padrdes da legislagcdo ambiental.

Agua subterranea

Diversos pontos da empresa, sdo monitorados anualmente
visando acompanhar a qualidade das dguas subterréneas.

RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2021-2022
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Objetivos ambientais

Como parte do planejamento estratégico da empresa, a Furukawa
gerencia e controla seus objetivos e metas através do Hoshin Kanri —
Desdobramento das Diretrizes, alinhando toda a organizagdo em diregdo
a objetivos inovadores, integrando e encorajando a cooperagdo entre as
dreas da empresa.

Redugao do Consumo de Agua e Energia Elétrica

A Furukawa estabeleceu desde oinicio de 2007 um intenso programa visando
reduzir o consumo de dgua e energia elétrica. Este programa envolve todos os
colaboradores da Furukawa e também os parceiros, que aplicam diariamente
em seu trabalho e suas vidas a filosofia Mottainai, ou seja, viver em total
harmonia com o meio ambiente. Existe a preocupagdo constante em minimizar
0s impactos causados por todo o processo produtivo e principalmente aplicar
continuamente agdes para melhorias e otimizagdo de recursos.

Os indices s@0 mensurados més a meés, comparados com as metas
estabelecidas e os resultados divulgados para todos os colaboradores
através da Intranet. Em funcdo dos esforgos coletivos e individuais e da
aprendizagem do uso consciente dos recursos, bons resultados estdo sendo
alcangados. A gratificagdo vem também na multiplicagdo das ideias, pois
muitos colaboradores praticam 0 mesmo em suds Casas.

Reducao da Emissao de Gases de Efeito Estufa (GEE)

O inventdrio de emissdo de gases de efeito estufa utiliza planilhas para
cdlculos das quantidades de GEE que consideram:

« Consumo de energia elétrica;

+ Consumo de combustiveis (GLP, dlcool e gasolina);

« Consumo, reaproveitamento e reciclagem de materiais;

« Transporte de produtos;

« Gases utilizados nos equipamentos de refrigeragdo e ar-condicionado;

« Disposigdo e tratamento dos residuos gerados;

« Outros fatores.

Os resultados sdo transformados em toneladas de dioxido de carbono
equivalente (CO,.) emitido pela empresa. Quantificar e registrar os volumes de
CO, permite o gerenciamento dos processos e intervengdo para efeitos de

corregdo e minimizagdo da emissdo dos GEE.Mostra como e o quanto aempresa
estd comprometida com o meio ambiente e a sustentabilidade global j& que

o inventdrio das emissdes &€ uma ferramenta reconhecida mundialmente.
O inventdrio de emissdo de gases de efeito estufa estd publicado no site
do Programa Brasileiro GHG Protocol, podendo ser consultado através do

endereco: http://www.ghgprotocolbrasil.com.br/

Paineéis Solares da FI0

A Furukawa Industrial Optoeletronica possui mais de 700 placas solares
instaladas, permitindo autossuficiéncia energética para a planta industrial. SGo
392 Kwp instalados, proporcionando uma redugdo de 1,8 T de CO, por més.

Campanhas Ambientais

Ao longo do ano, a Furukawa através dos seus canais de informagdo, realiza
varias campanhas ambientais, visando desenvolver a consciéncia sustentavel
e obter o comprometimento cada vez maior de seus colaboradores e parceiros
para com o meio ambiente. Alguns temas abordados: redugdo no consumo
de Adgua e energia elétrica, geracdo de residuos, emissdes atmosféricas e
poluigdo das dguas. Todos visando diminuir os impactos ambientais.

Més do Meio Ambiente

Anualmente, realizamos a comemoragdo do més do Meio Ambiente.
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Visando melhoria continug, realizamos periodicamente a avaliagcdo

. A ' dos parceiros, com o objetivo de acompanhar os critérios que possam

impactar diretamente a operagdo da Furukawa, sdo eles: Performance de

pontualidade, qualidade, gestéo documental (salde financeira e qualidade)

] . e sustentabilidade. Nossa comunicagdo & aberta e eficiente, gerando cada
vez mais valor para nossa cadeia de abastecimento.

444
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o

Outros Meios de Relacionamento

Para um atendimento global com o mercado, a empresa utiliza:

bEead i aBinitan

t ST - eCommerce: compras e consultas diversas utilizadas pelos canais de
s distribuicdo e clientes finais no Brasil e Argenting;

I

HH . ez « Sistema de Gerenciamento de Oportunidade: beneficia canais de

974, 3 awa expand EE i i E integragdo em projetos registrados;
€S CO entes, apresentanda 2 55 +  Website preparado para smartphones, promove maior agilidade
de forma inovadora solucoe as consultas de clientes, ao acesso ¢ informagdo, ds caracteristicas

técnicas de produtos e sobre as atividades da empresa, também estd
presente em midias sociais;

- Midias Sociais: Facebook, Instagram, Twitter e Linkedin;

« Sistema de Gestdo de Fretes: controle das cargas em destino pelas
transportadoras;

+ Centro de Treinamento: formacdo e qualificagdo de profissionais por
meio de cursos para o mercado de cabeamento estruturado;

+ Sistema de Ensino On-line: Preocupada em atualizar e informar os

Para atender aos varios mercados com suas caracteristicas particulares, profissionais do mercado, a Furukawa possui uma plataforma de ensino

a empresa conta com escritérios regionais no Brasil, na Argentina, Colémbia, a distancia (EAD), realizando online também as provas de certificagdo

Espanha, Tailéndia e no México. Além disso, conta com Key Account Managers de cursos ministrados nos Centros de Treinamento Autorizados

e uma Rede de Canais — Distribuidores e Integradores — estrategicamente Furukawa.

posicionada em diversos paises das Américas Central e Lating, Africa, Europa
e Asia.

Central de Servico ao Cliente

A Furukawa disponibiliza para seus clientes um canal de contato direto
com as empresas, Nos mercados em que atua. Por meio de um atendimento
personalizado, recebe e esclarece as duvidas dos usudrios. Estabelece contatos
com os clientes para manter o relacionamento através de pesquisas de satis-
facdo, entendendo suas necessidades e com isso melhora produtos e servigos.

Fornecedores
Nossos fornecedores tem um papel importante no negdécio da Furukawa,
e por isso sdo chamados de parceiros. Acreditamos que o trabalho a quatro MM

mados possibilita sempre os melhores resultados. Nosso foco constante é criar
aliangas estratégicas com nossos parceiros, através da transparéncia em
Nossos processos, flexibilidade e colaboragdo.
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A historia da Furukawa mostra-se repleta
de conquistas e momentos marcantes.

LIDER DE MERCADO NA AMERICA LATINA.
Fabricante do 1° Cabo Optico do Mundo.
Praticas ESG consolidadas no mercado.

Dos 21 anos do Anudrio Telecom, fomos destaque por 16 vezes no
segmento optoeletrénica.

3 Vezes vencedora do Prémio Anudrio Tele.sintese de Inovagdo.

Prémios Sociais

y
’&QA con % \

&

.§OSELOSES|%”. f_M -
1220 @S

Conquistas e Prémios

TOP OF MIND - Data Center 2022 nas categorias cabeamento optico e metdlico.

TOP OF MIND - Provedores de Internet 2022 nas categorias Cabos Opticos,
Cabos UTP e Conectores de Campo.

|

THECOM.®  reiccom
JP 1

ANUARIO TELECOM - Destaque
na categoria Componentes

Consolidando sua posicao de lideranga no mercado
op e . Partes e Pegas 2021 entre as 10
Brasileiro, em 2021 e 2022 a Furukawa conquistou ompresas que mals cresceran
prémios significativos em diversos segmentos. no setor.

ANUARIO TELE.SINTESE DE INOVAGAO

Inovagdo em comunicagdo: Fornecedor
loT - Solugdo EyON (2022), Solugéo FTTH
on Demand (2018) e Cabo ecolégico
Gigalan Green (2017).

2022

2
2
c
o

ANUARIO INFORMATICA HOJE
Empresa do Ano de TI.

N ~ ANUARIO EPOCA
LIDERES A

° LIDERES DE SAUDE NEGOCIOS 360° 2021
Re C O n h e C I I l I e n t O LKSAUDE Empresa destaque Destaque nas categorias
em Infraestrutura de Pessoas, Governanga
- Tl para hospitais N v Corporativa e

Sustentabilidade.

Externo
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Balanco Social

2022 2021 Total das contribuicoes para a sociedade
1- Base de Cdlculo
2022 2021
Valor Valor
Receita Liquida (RL) 1623210 1782.943 4 - Indicadores do Corpo Funcional
N° de empregados(as) ao final do periodo 1443 1321
resuliodls 82.059 222,997 FIEEEEES(EE) P
Operacional (RO) o )
N° de admissdes durante o periodo 183 249
Folha de Pagamento
Bruta (FRB) (B84 DATS N° de empregados(as) terceirizados(as) 285 270
2-Indicadores Sociais Internos Ne estagidrios(as) 65 39
Valor % sobre FPB % sobre RL Valor % sobre FPB % sobre RL N° de empregodos(os) acima de 45 anos 345 353
Alimentagdo 17.717 13,08% 1,09% 14.499 12,04% 0,81% N° de mulheres que trabalharm na empresa 23] 369
Encargos Sociais 50.566 37,33% 3,12% 44255 36,75% 2,48%
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 44 42
Previdéncia Privada 7726 5,70% 0,48% 7.760 6,44% 0,44%
o
Saude 9931 6,31% 0,57% 8094 6,72% 0,45% N° de negros(as) que trabalham na empresa 35 26
. % de cargos de chefia ocupado por negros(as) 0 0
2‘2%?&%2%?06 Seliele 122 0,09% 0,01% 146 0,12% 0,01% < Pem el
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades 67 63
Educagdo 1.609.766 1118.525 especiais
Cultura B B 5 - Informacgdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial
Capacitagdo e B ) 3
desenvolvimento 1611 119% 010% M9 0,93% 0,06% Relagdo entre a maior e a menor remuneragao na 22 22
profissional SMRINE.
Creches ou auxilio- 99.400 03520 NUmero total de acidentes de trabalho 1 0
creche
Participagdo nos 15.751 1,63% 0,97% 13196 10,96% 0,74%
lucros ou resultados
Outros 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
vetel lnslisceires 1741891 76% 6% 1231112 74% 5%
internos
3 - Indicadores Sociais Externos
Valor % sobre FPB % sobre RL Valor % sobre FPB % sobre RL
Educagdo 166.079 145.786
Cultura = = =
Salde e Saneamento 272.080 393.632
Esporte 115.880 93.000
Combate d fome e R$ R$
seguranga alimentar 19.860,00 16.840,00
outros (Doagoes) R$ 7.474,00 R$ 31153,00
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